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1. Hoge kwaliteit is het uitgangspunt 
 
Het uitgangspunt van het NVPA bij het toelaten van therapeuten als lid van de beroepsvereniging is 
een hoge kwaliteit van de opleiding tot therapeut en in de uitvoering van het therapeutschap. 
Alvorens een kandidaat toe te laten wordt getoetst of de kandidaat beschikt over een combinatie 
van een basis-opleiding en therapeutische beroepsopleiding waarmee hij of zij adequaat is opgeleid 
tot psychosociaal therapeut in één of meer van de specialisaties die wij erkennen en toestaan. Het 
Beroepscompetentieprofiel van het NVPA en de NVPA-beroepscode vormen het beoordelingskader.1 
 
Dit betekent dat:  
1.  De kandidaat beschikt over de kennis en vaardigheden die horen bij de desbetreffende 

specialisatie(s).  
2.  De kandidaat heeft zich binnen zijn/ haar opleidingstraject gevormd tot professioneel 

psychosociaal therapeut en kan hierdoor conform de NVPA-beroepscode en het NVPA-
Beroepscompetentieprofiel werken.   

 
Ieder nieuw lid wordt geregistreerd in het kwaliteitsregister van het RBCZ. Het RBCZ is het kwaliteits-
register voor erkende en professionele complementaire zorg. Therapeuten geregistreerd bij het RBCZ 
zijn allen HBO+ opgeleid.  
 
Bij het RBCZ-geregistreerde therapeuten voldoen aan strenge kwaliteitseisen op het gebied van wet- 
en regelgeving en bij- en nascholing (zoals vastgelegd in het NVPA scholingsreglement). Daarnaast 
worden zij 1x in de 5 jaar gevisiteerd en moeten zij een geldige verklaring omtrent gedrag (VOG) 
overleggen.  

 

2. Toelatingscriteria NVPA volgens statuten 
 
Hierna volgt wat in de Statuten van het NVPA is vastgelegd ten aanzien van de toelatingscriteria. 
 
Statuten Artikel 9  
De vereniging kent A-, B- en ereleden.  
A-leden zijn aspirant-leden en B-leden zijn de volledig gekwalificeerde leden. 
 
Aspirant-leden (A-leden) zijn zij, die: 
1. beschikken over een passende en succesvol afgeronde Hbo-basisopleiding of universitaire 

opleiding (NVAO-geaccrediteerd) die op de NVPA Basislijst 2 staat. Voor buitenlandse 
opleidingen is een NUFFIC-verklaring nodig. 

2. beschikken over een twee-, drie- of vierjarige succesvol afgeronde therapeutische 
beroepsopleiding die geaccrediteerd is door een door het NVPA goedgekeurde accreditatie-
organisatie.3  

3. nog niet over (voldoende) praktijkervaring beschikken. 
4. extra eisen opgelegd kunnen krijgen betreffende aantoonbare kennis verwerving met 

betrekking tot DSM-5, het volgen van leertherapie en supervisie; hiervoor geldt een 
realisatietermijn van maximaal twee (2) jaar. 

 

 
1 Het NVPA Beroepscompetentieprofiel en de NVPA Beroepscode zijn te vinden op de website van het NVPA. 
2 De NVPA Basislijst (m.b.t. de Plato vrijstellingseisen) is op de website van het NVPA te vinden en in bijlage A.  
3 De lijst met NVPA goedgekeurde therapeutische beroepsopleidingen staat op de website van het NVPA. 
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Gekwalificeerde leden (B-leden) zijn zij, die: 
1. beschikken over een passende en succesvol afgeronde Hbo basis-opleiding of universitaire 

opleiding (NVAO-geaccrediteerd) die op de NVPA Basislijst staat. 
2. beschikken over een twee-, drie- of vierjarige succesvol afgeronde therapeutische 

beroepsopleiding die geaccrediteerd is door een door het NVPA goedgekeurde accreditatie-
organisatie.  

3. (aantoonbaar) twee jaren praktijkervaring hebben opgedaan. 
4. voldoen aan de eisen met betrekking tot kennis van DSM V, leertherapie en supervisie. 
5. als therapeut zelfstandig met cliënten werkzaam zijn en een caseload hebben. 
Na toelating gaat het lidmaatschap van A- en B-leden in na ondertekening van de beroepscode. 
 
De exacte opleidingseisen voor het A- en B-lidmaatschap, alsmede de eisen voor aanvullende 
scholing, supervisie en leertherapie, de toekenning van specialisaties en de eisen voor toelating tot 
een vakgroep zijn in het toelatingsreglement geregeld. Zie verder hoofdstuk 6. 
 
Studentleden 
Behalve A- en B-leden kent het NVPA ook studentleden. Studentleden zijn niet ingeschreven in het 
NVPA-register en zijn dus geen therapeut-lid van het NVPA. Studentleden komen daarom ook niet in 
aanmerking voor vergoedingen van zorgverzekeraars en kunnen niet gevonden worden op de NVPA 
website.  
 

3 Verantwoordelijkheden Bestuur en Portefeuillehouder  
Toelating en Opleiding 

 
In de statuten van het NVPA zijn de rollen en verantwoordelijkheden van het bestuur en de 
portefeuillehouder als volgt vastgelegd: 
 
Statuten Artikel 11 en 29  
Voordat het bestuur een kandidaat als lid toelaat, is het bestuur verplicht om advies in te winnen bij  
de portefeuillehouder Toelating en Opleiding.  
 
Bij elk aanvraag tot een lidmaatschap beoordeelt de portefeuillehouder Toelating en Opleiding of 
een kandidaat voldoet aan de in de statuten en in dit reglement verder uitgewerkte toelatingscriteria 
voor het A- of  B-lidmaatschap.  
 
Een kandidaat, aan wie de portefeuillehouder Toelating en Opleiding het lidmaatschap weigert en 
die meent wel aan de in het vorige lid bedoelde criteria te voldoen, kan in beroep gaan bij de 
bezwarencommissie. 
 
De portefeuillehouder Toelating en Opleiding kan gebruik maken van een advies van de poule van 
assessoren. Deze worden op verzoek van de portefeuillehouder door het secretariaat benaderd met 
een maatwerkverzoek.  
 
De voorzitter van het bestuur is verantwoordelijk voor de correcte uitvoering van de van toepassing 
zijnde reglementen.  
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4 Uitwerking toelatingscriteria 
 

BASIS-OPLEIDING 
 

1. Minimaal een Hbo of Wo diploma (NVAO geaccrediteerd) 
De basis-opleiding moet met een diploma zijn afgerond op minimaal bachelor-niveau (NLQF 6).  
Hbo-opleidingen moeten zijn afgerond met een diploma van in of na 1989. Dit diploma mag ook 

uitgereikt zijn op basis van een EVC-traject met het daarbij behorend Vakbekwaamheidsbewijs. 

Wo-opleidingen, ook van voor 1989, zijn akkoord.  

Opleidingen A-B-Z verpleegkunde en HBO-V mogen wél voor 1989 afgerond zijn. Er dient dan een 

geldige BIG-registratie aanwezig te zijn op moment van aanmelding. 

2. Voldoen aan de Plato criteria (eis voor Psychosociale Basiskennis, PSBK) 
 

a. Passende diploma basis-opleiding op Hbo 

of Wo niveau: 

Basis-opleidingen die voldoen aan de Plato 

criteria 4 en leiden tot vrijstelling voor de 

PSBK-eis staan op de NVPA Basislijst. 

Deze lijst is te vinden in Bijlage A. 

b. Geen passende basis-opleiding, maar wel 

een diploma op Hbo of Wo niveau: 

Met een basis-opleiding die niet voldoet aan de 

Plato criteria dienen kandidaten een diploma te 

overleggen van een PSBK-opleiding (door SNRO 

of CPION geaccrediteerd).  

Voor Haptotherapeuten/ Lichaamsgerichte 

therapeuten is daarnaast ook een MBK-diploma 

vereist (Medische Basiskennis). 

Hoe zit het met een diploma van een buitenlandse Hbo of Wo basisopleiding? 

• Hbo en Wo basisopleidingen uit het Nederlandstalig gebied in België zijn akkoord. 

• Bij een basisopleiding die niet in Nederland of Nederlandstalig België is gevolgd is er altijd 
een internationale diplomawaardering, zgn. NUFFIC-verklaring nodig. 

• Kandidaten dienen een diploma te overleggen van een PSBK-opleiding (door SNRO of 
CPION geaccrediteerd). 

 
THERAPEUTISCHE BEROEPSOPLEIDING 

 
Goedgekeurde Therapeutische Beroepsopleiding 
Het NVPA heeft een lijst opgesteld met goedgekeurde therapeutische beroepsopleidingen.  
Deze opleidingen voldoen aan de kwaliteitseisen van het NVPA. Voorwaarde voor het A- en B-
lidmaatschap is het succesvol (met een diploma) afronden van een opleiding op deze lijst.  
 
Duur Therapeutische Beroepsopleiding 
Afhankelijk van de basis-opleiding moet de kandidaat een twee-, drie- of vierjarige therapeutische 
beroepsopleiding volgen. Staat de basis-opleiding met een * op de NVPA Basislijst, dan is een 
diploma van een tweejarige geaccrediteerde therapeutische beroepsopleiding voldoende.  
Voor de overige opleidingen (zonder *) en voor opleidingen die niet op de NVPA Basislijst staan, is 
minimaal een driejarige geaccrediteerde therapeutische beroepsopleiding vereist.5 

 
4 Zie voor de Plato criteria Eindtermen Medische- en Psychosociale Basiskennis 2018/2019 Voor zorgverleners 
in de complementaire zorg  PLATO 1.1 Eindtermen MBK en PSBK_2018/2019 (rbcz.nu). 
5 Zie voor een overzicht van door het NVPA geaccepteerde accreditatie instanties bijlage B. 

https://rbcz.nu/wp-content/uploads/2021/10/190307vPLATO_1.1_Eindtermen_MBK_en_PSBK_2018-2019.pdf
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Maatwerkroute 
Mocht de gevolgde beroepsopleiding van de kandidaat niet op de lijst van goedgekeurde 
therapeutische beroepsopleidingen staan, maar is hij/zij van mening dat de opleiding wel binnen 
het NVPA-profiel past, dan kan de kandidaat de maatwerkroute volgen. Deze route geldt alleen 
voor de therapeutische beroepsopleiding. De basis-opleiding dient minimaal een afgeronde 
opleiding op Hbo of Wo niveau te zijn.6 

Bent u systeemtherapeut? 
Staat de kandidaat als lid in opleiding bij de NVRG geregistreerd, en heeft de kandidaat de door 

NVRG verplichte theoretische modules behaald, dan kan hij/ zij als A-lid van het NVPA worden 

toegelaten. De kandidaat dient binnen 2 jaar aan alle eisen van het NVPA te voldoen en het NVRG 

certificaat als Systeemtherapeut als bewijs te overleggen om als B lid te worden toegelaten. 

 
A- OF B-LIDMAATSCHAP 

 
A-lid:  

- voldoet aan de eisen ten aanzien van de basis-opleiding en therapeutische beroepsopleiding, 
maar voldoet niet aan de aanvullende eisen (zie hieronder). 

- heeft twee jaar de tijd om aan de aanvullende eisen te voldoen. 
B-lid:  

- voldoet aan de eisen van het A-lidmaatschap plus aan de aanvullende eisen.  
 

 
AANVULLENDE EISEN 

 
1. De kandidaat moet aantoonbare scholing in DSM-5 of Psychopathologie gevolgd hebben.  

Dit is niet noodzakelijk als een basis-opleiding van de NVPA-basislijst is gevolgd na 2015 of 
als de kandidaat over een PSBK-diploma beschikt. Dan is deze kennis al eerder verworven. 
Bij een diploma van de NVPA-basislijst van vóór 2015 (vóór invoering DSM-5) kan het 
volgen van een cursus DSM-5 verplicht gesteld worden. 

2. Supervisie en leertherapie: beide onderdelen moeten in/naast/na de therapeutische 
beroepsopleiding aan bod geweest zijn. De minimale norm is 10 aparte sessies individueel 
gevolgde supervisie dan wel 15 sessies groepssupervisie, en 10 aparte sessies individuele 
leertherapie.  

3. De kandidaat beschikt over twee jaar praktijkervaring als therapeut, zelfstandig en/of in 
loondienst en heeft een caseload. 
 

 
TOEKENNEN SPECIALISATIES 

 
• De portefeuillehouder is verantwoordelijk voor het toekennen van specialisaties 

• Hij/zij beoordeelt of de aangevraagde specialisaties op basis van een therapeutische 
beroepsopleiding en extra aangeleverde dossierstukken toegekend kunnen worden.7  

• Een specialisatie wordt toegekend als de kandidaat een geaccrediteerde cursus of 
opleiding in desbetreffende richting met een diploma heeft afgerond.  

• Minimale omvang van een geaccrediteerde cursus of opleiding is 6-10 dagen.  

 
6 Zie verder Hoofdstuk 6 voor een beschrijving van de maatwerkroute. 
7 Zie voor een overzicht van de door NVPA erkende specialisaties Bijlage C.  
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5 Toelatingscriteria student-leden 
 
Een student kan zich aanmelden voor het studentlidmaatschap, wanneer deze een opleiding volgt 
die op de lijst van goedgekeurde therapeutische beroepsopleidingen staat.  
Als het student-lid na afronding van de therapeutische beroepsopleiding lid wil worden van het NVPA 
dan gelden de toelatingscriteria ten aanzien van de basis-opleiding en de aanvullende eisen. 

 
Als de therapeutische beroepsopleiding niet op deze lijst staat, dan kan de student contact opnemen 
met de portefeuillehouder en de opleiding ter goedkeuring voorleggen. Hiervoor levert de student 
de volgende informatie aan: de naam van de opleiding, het opleidingsinstituut, duur van de opleiding 
en door wie deze geaccrediteerd is. 

 

6 Toelatingsprocedure 
 

Fase 1: Aanmelding 
De aanmelding vindt plaats via het aanvraagformulier op de website van het NVPA. De aanvraag kan 
pas in behandeling worden genomen nadat alle velden ingevuld zijn en alle bijlagen toegevoegd zijn. 
Hierna moet de kandidaat via IDEAL de betaling voldoen voor de aanmeldingsprocedure. 
Bijlagen zijn een CV plus diploma's, certificaten en getuigschriften van alle relevante opleidingen en 
cursussen, en een bewijsstuk van registratie bij een geschillenorganisatie indien de kandidaat al 
geregistreerd is.  
 
Maatwerkroute 
Mocht de opleiding van de kandidaat niet op de lijst van goedgekeurde therapeutische beroeps-
opleidingen staan, maar is hij/ zij van mening dat de opleiding wel binnen het NVPA-profiel past, dan 
kan de kandidaat de maatwerkroute volgen. Daarbij is een persoonlijke motivatie en onderbouwing 
voor de aanvraag vereist. Binnen zes weken ontvangt de kandidaat uitsluitsel over de aanvraag. 
 
Aan de maatwerkroute zijn kosten verbonden ( € 150,- ). Na ontvangst van de betaling start de 
procedure. Het secretariaat zet de aanvraag door naar twee maatwerkassessoren. Beide assessoren 
beoordelen aan de hand van het dossier of de kandidaat beschikt over een passende combinatie van 
basis-opleiding en therapeutische beroepsopleiding. Uitgangspunt is dat de kandidaat adequaat is 
opgeleid tot psychosociaal therapeut in één of meer van de specialisaties die het NVPA erkent en 
toestaat. De assessoren kunnen zelf beslissen of ze een gesprek willen met de kandidaat en/of meer 
informatie nodig hebben en willen opvragen bij de kandidaat. 
 
Na beoordeling van de aanvraag door de assessoren, gaat het volledige dossier tezamen met het 
advies van de assessoren naar de portefeuillehouder Toelating en Opleiding. De assessoren kunnen 
de portefeuillehouder adviseren om extra supervisie of mentoring als aanvullende toelatingseis op te 
leggen. De portefeuillehouder beslist uiteindelijk over de aanvraag van de kandidaat. 
Voor de assessoren is een handleiding beschikbaar waarin het kader voor beoordeling wordt 
beschreven en de rol van de assessoren wordt toegelicht.  
 
 

Fase 2: Toetsing van de aanmelding 
Als het aanvraagdossier compleet is ingediend en de betaling ontvangen, wordt deze beoordeeld 
door de portefeuillehouder Toelating en Opleiding. In geval van een maatwerkroute komt het 
aanvraagdossier bij de portefeuillehouder na beoordeling door de assessoren.  
De kosten voor de toetsing en screening van het dossier bedragen € 100,- .   
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De portefeuillehouder noteert in het digitale dossier het besluit over de aanvraag, geeft daarbij de 
argumenten en noteert eventuele extra toelatingseisen. Ook beslist de portefeuillehouder voor  
welke specialisaties de kandidaat in aanmerking komt.  
De portefeuillehouder beslist over het aanvraagdossier (toelaten of afwijzen) en stuurt het 
aanvraagdossier plus het besluit naar het secretariaat voor verdere afhandeling.    
 
De toetsing en screening wordt schriftelijk gedaan op basis van het ingediende dossier.  
De kandidaat ontvangt in principe binnen circa 4 weken uitsluitsel. De uitslag kan zijn: 
1. Toelating tot het B-lidmaatschap 
2. Toelating tot het A-lidmaatschap met aanvullende toelatingseisen 
3. Afwijzing van de aanvraag 
 
Bezwaarschrift 
Wanneer de kandidaat het niet eens is met het besluit inzake de toelating (c.q. de toegekende 
lidmaatschapsvorm of toegewezen specialisatie), kan de kandidaat binnen 4 weken na dagtekening 
van het besluit schriftelijk bezwaar aantekenen bij de Bezwarencommissie (BC) van het NVPA. 
Tijdens de zitting van de BC krijgt de kandidaat de mogelijkheid om haar/ zijn bezwaar nader toe te 
lichten. Een zitting duurt circa 1 uur. De BC bestaat gewoonlijk uit drie personen. Zie verder Bijlage D. 
 
 

Fase 3: Afronding van de aanmelding 
 
Aanvraag AGB code 
Wanneer de kandidaat nog geen persoonlijke en/of praktijk AGB code heeft, kan hij/zij deze na 
ingang van het NVPA lidmaatschap aanvragen bij Vektis. Voor het NVPA is de kwalificatiecode 9037 
van toepassing.  
 
De kandidaat geeft tijdens het aanmeldingsproces bij Vektis ook de NVPA specialisaties door zoals 
vermeld in het ‘NVPA bewijs voor registratie bij Vektis’. Dit bewijsstuk kan de kandidaat downloaden 
via het  persoonlijke dashboard onder ‘Mijn documenten’.  
 
De kandidaat stuurt dit eenmalig verstrekte NVPA bewijs voor registratie bij Vektis samen met de 
NVPA licentie (het bewijs van lidmaatschap, ontvangen bij de contributiefactuur) per mail naar 
Vektis. Zij zorgen ervoor dat de specialisaties correct vermeld worden op de website van Vektis. 
 
Aanvraagformulier lidmaatschap RBCZ         
Registratie bij RBCZ is verplicht voor alle NVPA therapeuten. RBCZ zorgt voor inschrijving in de 
zorgzoeker en tuchtrecht. Pas na inschrijving bij RBCZ hebben cliënten recht op vergoedingen van de 
zorgverzekeraars die opname in de zorgzoeker verplichten. 
 
Na opname in het NVPA-register ontvangt de kandidaat een inschrijvingsformulier voor registratie bij 
het RBCZ. Mocht de kandidaat al ingeschreven staan bij het RBCZ, dan kan de kandidaat tijdens de 
aanmeldingsprocedure het licentienummer doorgeven. De kandidaat kan hierbij ook kenbaar maken 
dat zij/ hij het NVPA als eerste beroepsorganisatie wil laten registreren.  
 
De kandidaat kan pas ingeschreven worden bij het RBCZ met een geldige AGB code en een VOG die 
niet ouder is dan drie maanden. Het document is te downloaden op het persoonlijke dashboard van 
de NVPA website. 
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Aanvraag VOG 
Alle leden moeten in het bezit zijn van een geldige VOG-verklaring. De kandidaat ontvangt van ons na 
het ingaan van het lidmaatschap een link om deze aan te vragen. Een VOG is vijf jaar geldig. Om de 
kandidaat aan te kunnen melden bij het RBCZ is een VOG nodig die niet ouder is dan drie maanden. 
 
Aanmelden bij een Geschillenorganisatie 
In het kader van de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz) dient de kandidaat zich bij een 
erkende Geschillenorganisatie aan te sluiten. Daarnaast dient zij/hij een klachtenfunctionaris te 
hebben bij wie een cliënt met een klacht terecht kan.  
 
Het NVPA werkt samen met de SCAG, Stichting Complementaire en Alternatieve Gezondheidszorg. De 
SCAG biedt een compleet dienstenpakket aan, waarmee de kandidaat voldoet aan de Wkkgz.  
Zij hebben een poule van klachtenfunctionarissen en een onafhankelijke Geschillencommissie. 
Uiteraard kan de kandidaat ook kiezen om niet deel te nemen aan de collectieve regeling en zich aan 
te sluiten bij een andere erkende Geschillenorganisatie, goedgekeurd door het ministerie van VWS.  
 
Beroepsaansprakelijkheidsverzekering (BAV) 
Voor aanmelding bij een Geschillenorganisatie dient de kandidaat een beroepsaansprakelijkheids-
verzekering te hebben. De kandidaat ontvangt informatie over twee aanbieders van een BAV die 
voldoen aan de eisen gesteld vanuit de Wkkgz. De kandidaat sluit de BAV direct af bij de verzekeraar 
en stuurt het bewijsstuk naar het secretariaat. 
 
Wet Toetreding Zorgaanbieders (Wtza) 
Kandidaten dienen zich binnen drie maanden voordat ze daadwerkelijk aan de slag gaan, te melden 
als zorgaanbieder. De kandidaat krijgt hierover informatie van het secretariaat. 
 
NVPA Vakgroepen 
Binnen het NVPA zijn er verschillende vakgroepen die elk een eigen discipline vertegenwoordigen. 
Ieder NVPA-lid wordt ingedeeld bij een vakgroep die past bij zijn/haar specialisatie. De kandidaat 
geeft zelf aan bij welke vakgroep zij/hij wil worden ingedeeld. Als er binnen 2 weken geen reactie is, 
deelt het secretariaat de kandidaat in op basis van de specialisatie.  
 
De vakgroepen zijn: 
1. Integratieve therapie 
2. Vaktherapie en Kunstzinnige therapie 
3. Kinder- en jeugdtherapie 
4. Haptotherapie en lichaamsgerichte therapie 
5. Geestelijke zorg en Spiritual Care 
6. Psychologen 
7. Psychosynthese 
8. Rouw- en traumatherapie 
9. Systeemtherapie en systemisch werken 
10. Transpersoonlijke therapie 
11. Gestalttherapie 
 
Dag voor nieuwe leden 
Na toelating tot het NVPA krijgt de kandidaat een uitnodiging voor de 'Dag voor nieuwe leden'.  
Deze bijeenkomst wordt één keer per jaar georganiseerd en wordt gratis aangeboden aan de nieuwe 
leden. Deze dag is vooral bedoeld om nieuwe leden te informeren over alles waar je als beginnend 
therapeut tegenaan kunt lopen. En daarnaast om te netwerken met collega’s en inspiratie op te doen 
voor de eigen groei en ontwikkeling als therapeut.  
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Procedure voor opzegging 
De uitschrijving als lid is statutair geregeld. Dit is te lezen in artikel 13 van de huidige statuten: 
Opzegging van het lidmaatschap door het lid moet schriftelijk (per brief of e-mail) worden gedaan 
aan de vereniging vóór één december van het lopende verenigingsjaar, met dien verstande dat de 
jaarlijkse bijdrage verschuldigd is tot het einde van dat verenigingsjaar. 
 
Procedure voor her-inschrijving (spijtoptantenregeling) 
Het komt voor dat leden na hun opzegging spijt krijgen en opnieuw lid willen worden. Onderstaande 
regeling is dan van toepassing: 
 
Leden die hun lidmaatschap opzeggen en binnen één jaar spijt krijgen van hun keuze, mogen gewoon 
opnieuw lid worden. Zij hoeven niet te voldoen aan de vigerende toelatingscriteria  die gesteld 
worden aan het lidmaatschap, met uitzondering van de basis-opleiding. Deze moet wel voldoen aan 
de dan geldende NVPA-toelatingscriteria. 
Dat laatste heeft te maken met het opnieuw kunnen registreren van de spijtoptant bij het RBCZ 
omdat zij/hij moet voldoen aan de Hbo basis-opleidingseis. 
 
Voor oud-leden die na meer dan een jaar opnieuw lid willen worden gelden de dan vigerende 
toelatingscriteria en toelatingsprocedure. 
 
AVG-notitie 
Alle gegevens die het NVPA vraagt, verzamelt en bewaart staan in het teken van het lid worden en lid 
zijn van de beroepsverening. Alle leden geven toestemming om hun gegevens digitaal te gebruiken 
ten behoeve van de koepelorganisatie (het RBCZ) en zorgverzekeraars. 
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Bijlage A NVPA Basislijst 
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* Een bachelor Social Work, Sociaal Pedagogische Hulpverlening, Maatschappelijk werk, Creatieve 
therapie, Toegepaste psychologie, WO psychologie, Kunstzinnige therapie, WO Orthopedagogiek, 
Gezondheidswetenschappen (afstudeerrichting Geestelijke Gezondheidskunde, cq. Master’s 
Degree Health Science, spec. Mental Health Science, University Maastricht), Pastoraal werk, 
Gezondheidswetenschappen (afstudeerrichting GGZ) Universiteit van Maastricht, WO humanistiek 
(alleen de richting geestelijke verzorging), WO Theologie + certificaat Klinisch Pastorale Vorming of 
WO Theologie + Geestelijke Verzorging komen in aanmerking voor een tweejarige vervolgopleiding. 
Voor alle andere opleidingen geldt een driejarige vervolgopleiding.  
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Bijlage B NVPA geaccepteerde accreditatie instanties voor therapeutische  

beroepsopleidingen  
 

 
BVRGS Belgische Vereniging voor Relatie- en 
Gezinstherapie en Systeemcounseling 

CPION  Centrum Post Initieel Onderwijs 
Nederland / SPHBO Stichting Post Hoger 
Beroeps Onderwijs 

EAP / EAPTI / EWAO 
European Association for Psychotherapy /  
EAP Accredited Training Institute /  European 
Wide Accrediting Organization 

FONG Federatie van Opleidingen in de 
Natuurlijke Geneeswijzen 

NIP  Nederlands Instituut van Psychologen NVAGT Associatie voor Gestalttherapie en 
Gestalttheorie 

NVAO  Nederlands-Vlaamse 
Accreditatieorganisatie 

NVRG Nederlandse Vereniging voor Relatie- 
en Gezinstherapie 

Registerplein SKB Stichting Keurmerk Beroepsonderwijs 

SKJ Stichting Kwaliteitsregister Jeugd SNRO Stichting Nederlands Register voor 
Opleidingen 
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Bijlage C NVPA Lijst van specialisaties 
 
 

o ACT 
o Cognitieve gedragstherapie 
o Contextuele therapie 
o Creatieve- en kunstzinnige therapie 
o Danstherapie 
o Dramatherapie 
o EMDR 
o Emotional Freedom Technique 
o Emotionally Focused Therapy 
o Existentiële therapie 
o Familieopstellingen (Hellinger) 
o Gestalttherapie 
o Gezinstherapie 
o Haptotherapie 
o Hypnotherapie 
o Integratieve therapie 
o Jungiaanse analytische therapie 
o Kinder- en jeugdtherapie 
o Levenslooptherapie 
o Lichaamsgerichte therapie 
o Lichaamswerk 
o Logotherapie 
o Mindfulness 
o Neurofeedback 
o Neuro-Linguistische Programming 

(NLP/NLPt)  
o Relatietherapie 
 

o RET 
o Rouwtherapie 
o Seksuoloog (NVVS) 
o Speltherapie 
o Spiritual Care 
o Orthopedagoog 
o Pastorale therapie 
o Pedagoog 
o Pesso-therapie 
o PMT 
o PRI 
o Psychodrama 
o Psychodynamische therapie 
o Psycholoog 
o Psychosynthese 
o Systeem georiënteerde 

familieopstellingen 
o Systeemgerichte therapie 
o Systeemwerk 
o Systemisch werk 
o Transactionele Analyse 
o Transpersoonlijke therapie 
o Traumatherapie 
o Vaktherapie 
o Verslavingstherapie 
o Voice Dialogue 
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Bijlage D Werkwijze Bezwarencommissie (BC) 
 
Wanneer een kandidaat het niet eens is met de besluitvorming van de portefeuillehouder inzake de 
toelating dan kan de kandidaat binnen vier weken na dagtekening van het besluit schriftelijk bezwaar 
aantekenen bij de Bezwarencommissie (BC) van het NVPA. Tijdens de zitting van de BC krijgt de 
kandidaat de mogelijkheid om zijn/haar bezwaar nader toe te lichten. Een zitting duurt circa 1 uur. 
De BC bestaat uit drie personen.  
 
Taak van de bezwarencommissie (BC)  
Aan de BC is de taak toegewezen om alle bezwaren die bij het NVPA binnenkomen te behandelen. 
Dit zijn niet alleen bezwaren naar aanleiding van de beslissing van de portefeuillehouder ten aanzien 
van een toelatingsaanvraag, ook algemene bezwaren worden behandeld.  
 
Routing bezwaarschrift:  
• Bezwaarschrift (schriftelijk) komt binnen bij het secretariaat. 

• Secretariaat plant gesprek van de bezwarencommissie met de portefeuillehouder. 
• Secretariaat plant gesprek van de bezwarencommissie met de betrokken persoon. 
• Drie leden uit de poule bezwarencommissie voeren gesprek met de portefeuillehouder en de 

bezwaarmaker.  
• Er zijn twee uitkomsten mogelijk:  
 1. Bezwaar wordt toegewezen  
 2. Bezwaar wordt afgewezen  
 De uitspraak van de bezwarencommissie is, voor zowel de bezwaarmaker als voor het 
 bestuur/ de portefeuillehouder, bindend.  


